Ley del IMSS afecta los
servicios “outsourcing”
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Las reformas a la Ley del Seguro
Social afectan en la terciariza-
cidn o oursourring de personal,
estrategia utilizada por las com
pafifas para enfocarse en la parte
central de su negocio,

Sin embargo, de acuerdo con
la consultora KPMG, desafortu-
nadamente en México se han
creado algunas empresas de es-
te tipo como una forma de redu
cir costos, “abusando del esque-
ma original y déndole un uso In
debido”, lo gque repercute en la
reputacion de la actividad

Por ello, en un estudio elabo-
radlo por los socios Rubén Ddva-
los y Pablo Norefia de la practica
de seguridad social y remunera-
clones, se establece que las re-
formas a la Ley del Seguro So-
clal aprobadas en abril, y publi
cadas en el Diario Oficial de la
Federaciém el pasado ¢ de julio
obedecen a la iIngquietud por par-

Algunas empresas usan la figura como
una forma de reducir costos: KPMG

te del gobiermo de controlar las
practicas indebidas.

De acuerdo con la consultora,
en el pais hay mas de 4 millones
de mexicanos gque trabajan en
empresas de outsourring, por lo
que permite al Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS)
brindar mayores v mejores ser-
vicios a los trabajadores y a sus
familias derechohablentes.

Pese a esto, se estd buscando
enmarcar bajo una estrecha fls-
calizacidn a quien contrata ser-
vicios o trabajos a un tercero,
“generando con ello una carga
administrativa consicderable”,

Existen vacios en la definicion
de conceptos que dan margen a
la interpretacion en cuanto a las
responsabilidades que adquiere
quien asume la direccidn de los
trabajadores, toda vez que esta
modalidad de trabajo permite

ofrecer capital humano a terce-
ros sin incidir en sus funciones
de forma directa.

Implicaciones

A partir de la entrada en vigor de
la reforma, las empresas que
contraten servicios en donde in-
tervengan trabajadores o suje-
tos de aseguramiento, deberdn
evaluar todos los contratos que
tienen celebrados con las com-
pafias prestadoras de servicio.

A partir de esta revisidn se de-
ben identificar a los proveedores
y definir sobre cudntos de éstos
se pudiera interpretar que se tie-
ne la direccion, para asegurarse
de que estén cumpliendo con
sus obligaciones fiscales.

Es importante, manifiesta el
documento, no desculdar a los
demis, ya que la ley establece
que los patrones son los que re-
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M La ley es una reaccion a
un abuso en el esquema
de terciarzacion de per-
sonal, y pudiera afectar
ol desarrollo del pais, dije-
ron kos espaciahstas

M Sin embargo, brindara
un esguema de compe-
tencia leal entre las em-
Egcsas kegalmente asta-

idas que cumplen
con sus obbkgaciones

portan, por empleado, quién es
el benefictario de sus servicios y
el Seguro Social no estd obliga-
do a proporcionar iInformacion
al beneficiario sobre quién o qué
le reportan.

Segin KPMG, en el drea de
recursos humanos es impres-
cindible tener un control exacto
del nombre y nimero de em-
pleados de las empresas.



