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Las recientes reformas a la Ley
del Seguro Socdal en materia de
tercerizacion de servicios de per-
sonal, conocido como outsour-
cing, generanunacarga adminis-
trativa considerable, opinaron
socios de la consultora KMPG
México.

“Esta ley es una reaccion a
un abuso en el esquema de ter-
cerizacion de personal, v pudie-
ra afectar el desarrollo del pads,
inhibir su crecimiento y pudiera
frenar el esquema mundial enfo-
cado a hacer empresas mas efi-
cientes”, agregaron.

No obstante, reconocieron
que dichas reformas, aprobadas
enabril y publicadas en el Diario
Oficial dela Federaciom (DOF) el
nueve de julio pasado, brindardn
unesquema de competencialeal
entre las empresas legalmente
establecidas y que cumplen con
sus obligaciones,

El socio a Cargo de la Practi-
cade Seguridad Social y Hemu-
neraciones en la Region Centro,
Rubén Ddvalos, v ¢l Socio de la
Prictica de Seguridad Social ¥
Remuneraciones de KPMG en
México, Pablo Norefia, expusie-
ron que el tercerizar servicios de
personal o “outsourcing™, ayuda
alas compafiias a enfocarseenla
parte central de su negocio.

Una vez que se ha identifica-
dounprocesode negocio que po-
dria ser desempefiado mdis efi-
cientemente por otra empresa, se
contrataala empresa paradesa-
rrollarlo, explicaron los especia-
listas en un articulo de opinidn.

Desafortunadamente, reco-
nocieron, en México se han crea-
do algunas empresas de outsour-
cing como una forma de reducir
eostos, abusando del esquema
original ¥ dindole un uso inde-
bido, repercutiendo en la repu-
tacion de esta actividad.

Lasreformas ala Ley del Se-
guro Social, agregaron, obede-
cen a la inquietud por parte del

bierno de controlar las prie-
ticas indebidas que se realizan
dentro de esta tercerizacion, v
buseandarle seguridad a los mds
de cuatro millones de mexicanos
que trabajan en empresas de out-
sourcing.

Ello, paracumplir condos ob-
jetivos fundamentales: Permitir
al Instituto Mexicano del Seguro
Social(IMSS)brindar mayoresy
mejores servicios a los trabaja-
dores v a sus familias derecho-
habientes, y garantizar a todos
los trabajadores acceso a la se-
guridad social mexicana.

“A pesar de que éstos son es-
fuerzos positivos, esta seguri-
dad estd buscando enmarcar ha-
jounaestrecha fiscalizacion por
parte de quien contrata servicios
o trabajos a un tercero al cum-
plimiento fiscal del patron, ge-
nerando con ello una carga ad-
ministrativa considerable™, in-
dicaron.

Sefialaron que a partir de la
entrada en vigor de esta reforma
(10 de julio), las empresas que
contraten servicios en donde in-
tervengan trabajadores o sujetos
de aseguramiento, deberdn eva-
luar todos los contratos que tie-
nen celebrados con las compa-
filas prestadoras de servicio.

A partir de esta revision se
debenidentificar alos proveedo-
resy definir sobre cudntos de és-
tos se pudiera interpretar que se
tiene la direccion, Luegode ello,
se deben vigilar a aguellos pro-
veedores sobre los que si se tie-
ne direccion y asegurarse de que
estén cumpliendo con sus obli-
gaciones fiscales,

Esimportante no descuidar a
los demas, va quela ley establece
que los patrones son los que re-
portan, por empleado, quién es
el beneficiario de sus servicios y
el IMSS no estd obligado a dar
informacion al beneficiario sobre
quién o qué le reportan.



