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n el mundo, el terma de la sustenta-
bilidad se ha vuelto cada vez mas
importante y recurrente, Sin embar-
g0 la pregunta a responder es: ées la

sustentabilidad parte de los valores y accio-
nes del mexicano o estamos todavia en la
etapa de alta difusion pero con muy pobre
nivel de accion?

En México, los altimos 10 afios han sido real-
mente dinamicos en cuanto al tema de sustenta-
bilidad y hoy se puede observar un avance en el
tema educativo. El concepto de Desarrolio Sus-
tentable es uno de los principales puntos de la
agenda del Plan Nacional de Desarmollo para el

PIESENte SExXerio.
J cano” tiene diversas anstas. El primer es-
fuerzo se da al analizar tres conceptos
principales: 1) El mexicano como individuo y su
rol/vivencia frente a la sustentabilidad:; 2) El mexi-
cano en su rol socal, y el grado de sustentabilidad
en su nivel de convivendia, y 3) El mundo empre-
sarial mexicano v la sustentabilidad
Tenemos que poner énfasis en tres [actores
que son fundamentales para el desarmollo en el
ambito de los individuos y las empresas:

1) Definicién de estindares y puntos de par-
tida/comparacién. Para que el individuo -y poste-
riormente la corporacion- tenga un entendimiento
comun can el resto de las personas cuando hable
de temas sustentables

2) Educacién. Para lograr un medio de difusion
tal que todos tengan un nivel minimo de infor-
macidn/ pardmetros/aceptacion sobre los temas, y
sea factible lograr un proceso de comunicacion y
accidn frente a los mismos.

3) Etica. Para que no quede el concepto en un
circulo de conocimiento adquirido, pero sin in-
fluencia ni impacto para el individuo v su gestién
del entormo. Es necesario que el conocimiento se
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transforme en accion a través de lograr creencia y

adhesion a los conceptos aprendidos.

J 00 2009 de KPMG aplicada a mas de 150

directivos de empresas que operan en el

pais armojd algunos datos interesantes:

1) El1 55% de las organizaciones en México afirma
contar con una estrategia de Desarmollo Sustentable.

2) Del total de organizaciones que no cuen-
tan con una estrategia de sustentabilidad, mas del
50% menciona que no considera importante a la
misma o relevante para el negocio. Es decir, que
no cree en el concepio.

3) Asimismo, como principales barreras para
contar con un marco de Desarrollo Sustentable se
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mencionan diversas razones, entre ellas descono-
amiento del tema, falta de un marco de referencia,
y dificil implementacion.

4) I7% de las empresas emite un informe especi-
fico de sustentabilidad, v el 66% de éstas confirma
su adherencia a practicas internacionales, como lo
es el GRI G3 v el estandar AAID00, entre otros. De
este 66%, s6lo el 55% audita o verifica el reporte (es
decir, menos de 5 compariias a nivel nacional).

Las organizaciones que si creen en el concepto,
perciben diversas razones para adoptar una estra
tegia de sustentabilidad que van desde la penera-
cidn de valor al negocio, hasta lograr una diferen-
ciacion del producto.

FINALMENTE, ;COMO QUEDA EL

ADN?. En conclusién, podemos men-

cionar que el mexicano como individuo,

todavia se enfrenta a grandes retos en el
termna de sustentabilidad. ales como:

1) Incrementar el promedio educativo,

2) Mejorar su vivencia de valores &ticos y de
COMPTOIMISO CONSIZo MISMOo ¥ COon $1s semejantes,
De no crecer en este téma, Serd sumamente com-
plejo que se avance en el plano de sustentabilidad
a nivel tanto organizacional como nacional.

3) Homologamos al mundo. Aceptar estanda
res minimos y partir de los mismos para mejorar.

4) Hablar un mismo idioma El dia de hoy el
tema sustentable se menciona mucho, pero cual si
fueran diversos idiomas, cada quien lo entiende de
forma distinta, ya sea por confusion o conveniendia.

Finalmente pareciera que el proceso de transi-
cion de moda a vivenda de un concepto esta en
Proceso en nuestio pais.

México ha comprado el concepto de susten-
tabilidad y hoy podemos observarlo en muchos
ambitos: el pubernamental, la juventud, los pro
gramas educativos vy los empresariales. Sin em
bargo, eso no es suficiente. Hace falta madurarlo,
comprenderlo y realmente vivirlo.

El mundo demanda; México tiene poco Hempo
para cambiar, Y en este esfuerzo de cambio, ya sea
COmo promotor o grupo en proceso de cambio, to
dos tenemos una gran responsabilidad.
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