LIBRATE DE ABSORBER
OBLIGACIONES ANTE EL IMSS

;Subcontratas

;Qué beneficios espera tu organizacion del outsourcing?
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mas personal?

elige la mejor empresa

® ASEGURATE de contratar ser-
vicios de personal a una empresa
responsable en sus obligaciones
fiscales para que no pagues de mas

Por Karla Ponce )

® o te dejes sorprender! 5i
eres de los empresarios
I que ha optado por con-

tratar personal a través
de empresas outsourcing debes tener
cuidado. (La razén? El beneficiario de
los trabajos o servicios absorberd las
obligaciones que la Ley del Seguro So-
cial impone a la compaiia que hayas
contratado, cuando ésta no atienda sus
ohli .

Pablo Norefia, Socio de la Prictica
de Seguridad Social y Remuneraciones
de KPMG en México, explica que las
reformas realizadas en esta materia re-
fuerzan la figura de la responsabilidad
solidaria, o subsidiaria del beneficiario
de los servicios o trabajos para el pago
de seguro social a los trabajadores.

Para establecer con precision esta
solidaridad tanto la empresa prestadora
de servicios como la beneficiaria de és-
tos deberdn presentar trimestralmente
al Instituto Mexicano de Seguro Social
(IMSS) la informacién sobre contratos
celebrados.

iSi! Con la reforma outsourcing las

JATENCION
EMPRESAS! Por
regla general,
cuando se
contratan los

. sarvicios de una

empresa de
outsourcing, estay
la empresaque
contrata sus
servicios, realizan
una concliacion
rensiial del
nimero de
trabajadores que en
&l mes inmediato
anterior prestaron
los servicios.

Pablo Norefia
Socio de la Prictica de Seguridad
w y Remuneraciones de KPMG en

"Es conveniente contratar servicios
Con empresas de probada reputacion y

solvencia moral sobre el cumplimient
de sus obli

compafias involucradas adguieren la
obligacion que implica informar a la
dependencia de todos los contratos de
outsourcing que se celebren a partir del
10 de julio de 2009,

Los meses de presentacion del in-
forme trimestral son los primeros 15
dias de enero, abril, julio y octubre de
cada afio. Este se debera presentar ante
la Subdelegacion del IMSS cormrespon-
diente al domicilio del patrén o sujeto
obligado, y del benefidciario.

JQué informacion debes presentar?
iTranguilo! Los datos comprenden deno-
minaciém o razdn social; domidlio fiscal;
nimero del Registro Federal de Contri-
buyentes y de Registro Patronal ante el
IMSS: periodo de vigendia del contrate;
especificar si se trata de puestos operati-
vos, administrativos o profesionales, en-
tre otros. Ojo, si no presentan el informe
trimestral las empresas se hacen acree-
doras a una multa de 20 a 350 veces el
salario minimo vigente en el DF.

:Como contratar?

A partir de la entrada en vigor de estas reformas, las empresas que contraten servicios
en donde intervengan trabajadores o sujetos de aseguramiento, deberan evaluar todaos
los contratos que tienen celebrados con las compatifas prestadoras de servicio.

El experto recomienda asegurarse de que las empresas que se contrataran cumplen con
sus obligaciones fiscales, ademas de involucrar otras areas de la empresa para hacer
frente a la nueva carga administrativa que traen consigo las reformas.

Pablo Noreria indica que las compafilas gue contratan estos servicios no se pueden dar el
lujo de incumplir o de postergar el analisis de sus contratos y la evaluacion de riesgos de
sus proveedores. jNo te arriesgues a pagar de mas!

Area Legal

Los contratos
deben especificar
gue (as companias
de outsourcing
cumplan con

sus obligaciones
fiscales, determi-
nar si hay o na di-
reccion, asi como
gue los términos
y clausulas estén
perfectamente
planeadas.

Area de Cuentas
por Pagar

Verificar antes

de hacer el pago
gue el proveedor

cumplid con sus
obligaciones.

Area de Recursos
Humanos

Tener un con-

trol exacto del
nombre y nlimero
de empleados gue
estan prestando
servicios en la
SIMpresa oomo i
tueran empleados
e la empresa
para poder tener
argumentos én
€aso de ser re-
queridos.

Area de Finanzas
Cuantificar el
riesgo financie-
ro en caso de
incumplimiento
del proveedor,

¥a que se puede
poner en riesgo

la aperacion de la
EMmpresa.

razom.:



